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इस भाग में भिन्न पृष्ठ समाचाही विससे कि यह मला संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paying to given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग 1 पण 

PART II - Section 4 
रामजालमारामारीकए गएधिक निमम और मावेश 
Statutory Kalau und Order bemand by the Ministry of Doleno. 


"विद्युत या यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या पाई . 
टी० प्राई ० से नक्शानवीस का पाठयक्रम । " 
[ फा० सं० ए/ 99189/ डी जी भाई ( प्रशा-10 ) 6642/ की 

(निरीक्षण ) ] 
के० जी० गुप्ता , प्रवर सचिव 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अक्तूबर , 1984 
का० नि० मा० 25: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए निरीक्षण महानिदेशालय ( नक्शामबीस और अनुरेखक ) 
भर्ती नियम 1969 का और संशोधन करने के लिए , 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण 
महानिदेशालय ( नक्शानवीस और अनुरेखक ) पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त 
होंगे । 

.. निरीक्षण महानिदेशालय ( मनमानवीस और अनुरेखक ) 
पद भर्ती नियम , 1969 की अनुमूची में प्रमुरेखक 
के पक्ष के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति : 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 20th October , 1984 
S . R . O . 25. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruleg further to amend the Directo 
Tato General of Inspection (Draughtsmen and Tracer ) posts 
Recruitment Rules, 1969, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorate General 
of Inspection (Draughtsmco and Tracer ) posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Inspection 
( Draughtsmen and Tracer ) posts Recruitment Rules, 1969 , 


(15 ) 
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against the posts of Tracer , in Column 7, for the existing S. R . O . 27 . - In exercise of the powers conferred by sub 
cntry the following entry shall be substituted, namely : 

section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 
" Diploma in Electrical or Mechan cal Engineering or 

( 2 of 1924), the Central Government hereby notifics that 
Draughtsmanship course from I. T . I. " 

Lt. Col. Moti Singh has been nominated by the Officer Com . 
[ File No. A / 99189 /DGI ( Adm- 10 ) / 6642 / D (Inspection )] 

manding the Station, as member of Cantonment Board Fateh 
K . G . GUPTA, Under Secy . 

garh vice Lt. Col. Avinash Kapital who has resigned . 

[ F . No . 19 / 27 / C / L & C / 9 / D ( Q & C ) ] 
- नई दिल्ली , 2 जमवरी , 1985 

Kartar Singh, Under Secy . 
का . नि० प्रा० 26: - छावनी अधिनियम 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में . 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1985 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतद् - 

का० नि० प्रा० 28: - केन्द्रीय सरकार राजभाषा 
द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग 

( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 
इन -चीफ मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल अविनाश कपटियाल 

के नियम 10 के उप-नियम ( 4 ) के अनुसरण में निम्न 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए आने के कारण छावनी 

लिखित कार्यालयों की जिनके कर्मचारीवन्द ने हिन्दी का 
बोर्ड , फतेहगढ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है अधिसूचित करतो 
[ फाइल संख्या 19/ 27/ सी / भू० व छा0/ 78/ 
___ 9/ री ( क्यू ०ए०सी०] 

सेना मुख्यालय 
___ New Delhi, the 2nd January, 1985 
S . R . O . 26 . - In exorcise of the powers conferred by sub 

( 1 ) दूर संचार इंजीनियरी सैन्य कालेज, महू 
section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that a 
vacancy has occurred in the membership of the Cantonment 

( 2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी खडकवासला । 
Board , Fatehgarh by reason of the acceptance by the General 
Officer - Commanding-in - Chef , Central Command of the re 

[ फा०सं० 1( 1)/ 83 /डी ( हिन्दी -I )] 
signation of Lt. Col. Avinash Kapital: 
[ F. No . 19 / 27 / C / L & C /78/9 / DIQ & C)] 

अनुग्रह नारायण तिवारी, निदेशक ( योजना ) 
फा० नि० प्रा० 27: - छावनी अधिनियम 1924 । 

New Delhi , the 8th January, 1985 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् S. R. O . 28. - In pursuance of sub-rule 4 of Rule 10 of 

the Official Language ( use for Official purposes of the 
द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर 

Union ) Rule 1976 , the Central Government hereby notifics 
द्वारा ले० कर्नल मोती सिंह को छावनी बोर्ड फतेहगढ़ का the following offices the staff whereof have acquired the 
सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन ले . कर्नल working knowledge of Hindi - 
अविनाश कपटियाल के स्थान पर किया गया है जिन्होंने 

Army Headquarters 
स्यागपत्र दे दिया है । 

(i) Military College of Telecommunication Engineering, 

Mhow . 
[ फाइल संख्या 19/ 27 / सी/ भू० व छा०/ 78/ 0/ 

(ii ) National Defence Academy, Khadakvasla . 
ही ( क्यू एण्डसी० )] 

[ F . No. 1( 1) / 83/ D ( Hindi-1 ) ] 
कतार सिंह, प्रवर सचिव 

A. N. TIWARI, Director ( Plannius ) 


नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1985 


फा , नि . मा . 29. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम द्वारा प्रपत सियों का प्रयोग करते हए, प्रोर जाता 
(विशेष कार्य अधिकारी संगीत ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकार करते हुए जिहें ऐसे अधिकाग से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है अमरल स्टाफ बांध सेना म ख्यालय में सलाहकार सेना मंगीत के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नविहिर निस 
बमाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जनरल स्टाफ नाच, सेना मुलपानप ( सलाहकार, सेना संगीत ) भर्ती नियम , 
1985 है । 


( 2) में राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद - संख्या, वर्गीकरण पार वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका तनमान बह होगा जो इन नियमों से आवा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


[ माग II -IM4] . भारतका राजपत्र : पारसरी, 2, 1985/माम 13,1008 
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. ... . - - --- - - - - - -- -- - - - - -- - -- - --- - - - - - - -- - - - - - - - - 
3 . भर्ती की पति, पाय-सीमा पार पाहताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सोमा, प्रहसाएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
बातें उक्त अनुसूची के सभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - यह व्यमित - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीगित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
ममुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


3. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता प्रापरपा या मनोवोन है, वहप नि ना TE 
उन्हें सेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे पारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी , जिनका केन्द्रोप मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूमित जातियों, जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


पर का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
प्रचयम पद 


सोवे भर्ती किए जाने बाने सेषा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा जोई गए 

वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - --- - - - --... 


- . -- - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


सलाहकार 
सेमा संगीत 


सामारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800- 

समूह " क " राज- 100- 2000 रु . 
पवित ममनुसचिनीय 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
वा सकता है । 


50 वर्ष से अधिग नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक सिविल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
रहने वाले प्रभ्याधियों से 
( उनसे मिल जो प्रबमान 
पौर निकोबार द्वीप सपा 
समीप में पहते है ) 
पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि , परि कोई हो 
अन्य प्रस्ताएं 

निहित भायु और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 
एक वर्ष 


मागू नहीं होता 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय / बोर्ड विश्वविद्यालय से मैदिक 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पश्चिमी संगीत में उपाधि 

या डिप्लोमा । 
( iii ) भारतीय संगीत का अच्छा जान मोर स्वर रचना करने 

में सक्षमता । 
( iv ) भारतीय धुनों की स्वर रचना करने में और बाध पदीय 

संगीत तयार करने का 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं, अन्यथा सुप्रहित सम्पथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रकम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : सेना बैण्ड में प्रयोग किए जाने वाले उपकरणों का 

पूर्ण ज्ञान । 


-- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - --- - 


- . . . 


- - । । -- . . - - - 


- -- 


- - - - - - 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तया द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो तो उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्वाना 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

न्तरण किया जाएगा । 

-- - - --.. .. -. - - 
11 12 

. 14 
सीधी भर्ती द्वारा 

मागू नहीं होता ( पुष्टि के संबंध में विचार करने सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 
के लिए ) 

सेवा भायोग से परामर्श करना 
समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति :--- प्रायम्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा 
___ मंत्रालय - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से सम्म संयुक्त 

सचिव रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक, सेना शिक्षा , सैनिक 
शिक्षा निदेशालय , जनरल स्टाफ 

शाबा , सेमा मुख्यालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति की कार्य 
बाह्यिो मायोग के भनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी किस्तु, 
यरि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संप लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । . 

[ फा . से . 74418/ माम / मार - II ) 
परले नागागज रेड्डी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


- - -- - - 


- - 


-- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - --- 


(4 


11. - opon 4 ] 


RETTTH: 10 2, 985/HV 13, 1906 


New Delhi, the 10th Jeopary, 1985 


4 . Dlaqualidoutou - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living , or 


S. R .O . 29,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Staff Branch , Army Headquarters (Officers OD 
Special Duty ) Recruitment Rules , 1975 except as respecte 
things done or omitted to be done before such superession , 
the President hereby make tho following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Adviser in Military 
Music in General Staff Branch, Army Headquarters , name 


( b ) who , having a spouse living , has entered into o 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Coverainent may, if satisfied 
that such marriage is poróissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement ( 1 ) Those rules may 
be called the General Staff Branch , Army Headquarters 
(Adviser in Military Music ) Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded to writing and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provision of these rules with respect to 
any class or category of persons.. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the kule of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said past shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schoxhule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall attect reserve 
tion rolaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribce 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders isaiad by the Contral Governont from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


2 


Nama of ports 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or sub 
selection 
pust 


Whcthor benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rulc 30 of 
the CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


- - - 


- 


- 


Iu 


( 1 ) 


(4) 


(5) 


(6) 


- - - -- - p -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


11 


- 


- - - - 


Yes 


Adviser in . 
Milita . y Music 


Rs. 1500 -60 
1800 -100 -2.190 


(2) (3) 
or - - - - - 

Goneral Central 
( 1985) Service Goup A i 
* Subject to Gazettod NCA 

variation Ministerial. 
dependeat 
op work 
load . 


Not Not exceeding 50 years . 
Applicable . (Relaxable for Governmgnt 

servants upto 5 years in 
accordanco with tho 
instructions or orders issued 

by the Central Governmcat. 
Note : The cracial date for 

determinios the age limit 
shall be the closing date for 
roocipt of applications 
from oandidates in India 
(Other than those in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- . . 


- 


- 


- 
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Bducativnal and oth ; r qualifications 

required for direct recruits 


Period of 
probition , 
if any . 


whith ; r age and 
edwitional qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in thy case 
of promotees, 


Method of recrultment In case of recruitment by 

whothor by direct promotion or depu . 
recruitment Cr by pro - tation or transfer 
motion or by deputations grades from which pro 
or transfer and percent motion or deputation or 
tage of th : vacancies to tra Oster to bamado. 
be filled by various 
methods, 

(11 ) 


- - -- 


( 8 ) 


* * 19 ) 


( 10 ) 
Onc Yeni 


By direct recruitment 


Not applicable 


Essentis ) : 

Not applicable 
(1) Matric Pass of u recognised School/ 

Board /University or equivalent. 
( ii ) Degree or Diplona in Western 

Music from a recognised Institution . 
( iil) Yound knowledge of Indian Music 

and competence in composing . 
( iv) 8 years experieno : in composing 

Indian tones and of arranging 

orchestral music . 
Note I : Qualification are relaxable at 

thy discretion of thy Union Publio 
Servio : Commission in caso of candi 
dates otherwigo well quallfied . 
Not: 2 : Thi : qualification ( s) regarding 
exo : lucy is/are reluxable at the 
disorotion of th > Unjon Public Survice 
Commission in the case of candidates 
belongings to Schiduled Cistes and 
Sch :dulcd Tribus, if, at any stage of 
Selection , The Union Public Servicc 
Compmission is of the opinion that 
Sufficient number of candidates froin 
these communities possessing the row 
quisite experienc : 210 not likely to be 
available to fill up the vacancies reser 

Ved for them . 
Desirablo : Throughi kouwledge of ins 

truments used in Military bands. 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


If a Departməntal Promotion Cummittee exists, whzr is its 
composition . 

- - - - - - 


Giroumstances in which Union Public Servla : Commission 
is to be consulted in making recruitment. " 

( 14 ) 


(13) 


Consultation with the Union Public Service Commis 
. . sion n cessary whillz making direct recruitment . 


Group A D . partm ;ntal Promotion Committed ; 
( for considering craftin ) : 
1. Joint Secretary ( E ) Ministry of Defence - Chairman 
2 . Joint Secretary administratively conerted in the 
Ministry of Defence 

-Member 
3. Director of AmyEducation , MT Directorate , GS Branch 
Ammy Headquarters 

- Member 
Note : Tho proceedings of Departmental Promotion 

Comigittoo rclating to confirmation shall be sent to 
th : Commission for approval, If, however, these 
are pot approved by the Commission A frguh mect 
ing of this Dipartment Promittontal Committee 
to be presided over by th : Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


LETT 


- 


- 


-- 


- -- - - - - - - - 


[F . No. 74416 /CAO /R - IN ) 
P . N . REDDY, Dy. Chief Adníaistrative Officer 


[ माम II - पष्ठ 4 
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: 


. नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1985 

का०नि०मा० 30. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते . 
हए, निम्नतर विरचमाओं में रक्षा सिविलियन ( टेलीफोन 
पर्यवेक्षक , स्विच बोर्ड पर्यवेक्षक , टेलीफोन प्रापरेटर और 
स्विष बोर्ड प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निम्नतर . 
विरचनाओं में रक्षा सिविलियन ( टेलीफोन पर्यवेक्षक , 
स्थिष बोर्ड पर्यवेक्षक , टेलीफोन प्रापरेटर और 
स्थिष बोई मापरेटर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. निम्नतर विरचनाओं में रक्षा सिविलियन (टेसी . 
फोन पर्यवेक्षक , स्विच बोर्ड पर्यवेक्षक, टेलीफोन प्रापरेटर 
और स्विच बोर्ड प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1977 में : -- 
( i ) नियम 6 में " या पदों " शब्दों का लोप किया 

. माएगा ; . 
( ii ) अनुसूची में , 

( क ) टेलीफोन पर्यवेक्षक/स्विच बोर्ड पर्यवेक्षक के 
पद के सामने स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति 
" प्रोन्नति : 

ऐसे टेलीफोन आपरेटर श्रेणी /स्विच बोर्ड भापरेटर 
श्रेणी I जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है, जिसके न हो सकने पर ऐसे टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी 
I/स्विच बोर्ड प्रापरेटर श्रेणी I, जिन्होंने टेलीफोन प्रापरेटर 
श्रेणी [ और स्विष बोर्ड प्रापरेटर श्रेणी I और 
टेलीफोन ऑपरेटर श्रेण II और स्विच बोई आपरेटर श्रेणी I 
(जिसके अन्तं गत भूतपूर्व टेलीफोन पर्यवेक्षक टेलीफोन मापरेटर 
के रूप में की गई सेवा भी है ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
15 वर्ष सेवा को है, परन्तु यह कि पूर्वोक्स सेवा की कुल 
मधि में से टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी I/स्विच बोर्ड प्रापरेटर 
आणी I को श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा 
की होनी चाहिए । " 

. ( ब ) टेलीफोन पर्पक्षक /स्विम बोर्ड पर्यवेक्षक 
टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी I/स्विच बोर्ड प्रापरेटर श्रेणी I 
और टेलीफोन मापरेटर श्रेणी II /स्विष बोर्ड प्रापरेटर । 
श्रेणी II के पदों के सामने स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्ट्रि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति : 

"समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से । 
मिलकर बनेगी : 

( i) नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
( ii ) एक सिविलियन समूह " क " - - सदस्य ! 

राजपत्रित अधिकारी 
( iii ) एक कमीशंड माफिसर, 

मिसका संबंध विभाग से न हो - - सरस्य " 


( ग ) निम्नलिखित टिप्पण अन्त में जोड़ा जाएगा , अर्थात : 

"टिप्पण : अनुसूषो के स्तंभ 2 में उपर्दाशत पदों की 
संख्या में कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । " 

[फा०सं० 57472/प्राग 04/(सिव ) ( ए )] 
टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय 

की अधिसूचना सं० कानि० मा 378 तारीख 
25 अक्तूबर, 1977 के रूप में भारत के 
राजपत्र भाग II , खंड 4 तारीख 5 नवम्बर, 
1977 में प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi, the 10th January , 1985 
S. R . O . 30 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the PreAident 
hereby makes the following rules to amend the Defence 
Civilians in Lower Formations ( Telephune Supervisors , Switch 
Board Supervisors , Telephone Operators and Switch Board 
Operators ) Recruitment Rules , 1977 , namelv : -- 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Defence Civilians 
in Lower Formations ( Telephone Supervisors . Switch Board 
Operators ) Recruitment ( Amendrpent ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Defence Civilians in Lower Formations ( Tele 
phone Supervisois, Switch Board Supervisors , Telephone 
Operators and Switch Board Operators) Recruitment Rulea , 
1977 : 

(i ) in rulo 6 , the words " or posts" shall be omitted ; 
( ii ) in the Schedule, - - 
( a ) agalost the post of Telephone Supervisor / Switch 

Board Supervisor , for the entry under column 11 . 
the following entry shall be substituted , name: 

ly : 
" Promotion . : 

Telephone Operator Grade 1 /Switch Board 
Operator Grade 1 with 5 years regular service 
in the grade failing which Telephone Operator 
Grade I /Switch Dourd Operator Grude I having 
15 years combined regular service in the gra 
des of Telephone Operator Grade 1 Switch 
Board Operator Grade I und Telephone Opera 

tor Giade II and Switch Board Oporator Gra 
de II ( including the service rendered as crst 

while Telephone Supervisor Telephone Opera 
tor ) , provided that out of the aforesaid total 
period of service , there should be a minimum 
of three years regular service in the grade of 
Telephone Operator Grade I /Switch Board Ope 

rator Grade 1. " ; 
( b ) against the posts of Telophone Supervisor / Switch 

Board Supervisor , Telephone Operator Grade I / 
Switch Board Operator Grade I and Telophone 
Oporator Grade II / Switch Board Operator 
Grade II , for the entry under Column 12. the 
following entry shall be substituted , namely : - - 
“ Group C Departmental Promotion Committee 

cons sting of : 
( i) Appointing Authority 

- Chairman, 
( ii ) A Civilian Group A 
Gazetted Officer 

- -Member 
( lil ) A Commissioned Officer 

not conncctod with the 
Departmont 

• - - Member 
(c) The following Note shall be added at the end , 

THAmely : - -- 
" Noie . - The number of posta indicated in column 

2 of the Schedule is subject to variation depen 
dent on work - load . " 

[ F . No. 57472 / org. 4 / ( Cv) ( a) ] 
Note. The principal rules were published as the Notifica 
tton of the Govemmont of India in the Min stry of Defence 
No. SRO 378 dated 25th October , 1977 in Part II , Section 4 
of the Gazette of India dated 5th November , 1977. 


" 
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का . नि . पा . 31 - राष्ट्रपति , संविधान के मर 300 के परम्प द्वारा प्रवत नापितयों का प्रयोग कोहए, पर भारत के पत ( पाग II . 
वा 4 ) तारीख 13 फरवरी , 1871 में पृष्ठ 130 - 131 पर सरकारी अधिसूचना , रक्षा मंत्रालय का . मि , मा . स . 78. तारीख 27 बमपरी, 1971 
द्वारा प्रकाशित सेना इंजीनियर सेवा ( वास्तुक ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया है या 
करने का लोप किया गया है, सेना इंजीनियर सेवा में मुख्य प्रस्तुविद् के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् . 

1 , संक्षिप्त माम पोर प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजीनियर सेवा ( मुन्य बस्तुपिब् ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राबपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्षीकरण और वेतनमान . .. उक्त पद की संक्या ससका बाँकरण पोर उसका वेतनमान बह होगा जोल नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में बिनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पायु-सोमा , घोर अन्य महताएं पादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-मीमा , महताएं और उमसे ममित पम्म बारों में 
होनी जो उपश प्रमसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. नियंता : -- वह व्यक्ति - . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली बीमित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होमा : 


परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समानाम हो मात्रा है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अन्य पक्षकार को जाम स्वीय विषि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिस करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावस्यक या समीचीन है , वहां मह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके तया संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श फरके , इन नियमों के किसी उपमेध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की गायत, मावेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे मारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गसेमी, जिनका केन्द्रीय मरफार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विमेय प्रवर्म के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


प्रगषी 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - -- 


- 


- - - - 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयम पद मथवा 
प्रचयम पद 


सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ 
वाले व्यक्तयों के गए वर्षों का 
लिए पायु सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के प्रधान 
मनुशेष है या 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6) 


साग महीं होता 


गव्य वास्तुविव * 

सेमा इंजीनियर सेवा ( 1 ) 2500/ 125/ 2 (i ) ज्येष्ठ प्रशास- लागू नहीं होता 
(i ) ज्येष्ठ प्रशास - ( 1985) * कार्यभार समूह " क " राजपत्रित 2750 द , ( जब निक घेणी स्तर 
निक श्रेणी के प्राधार पर परि 

ज्येष्ठ प्रशासनिक पर के लिए अपयन 
स्तर -I- 1 पर वर्तन किया जा सकता 

श्रेणी स्तर- 1 के रूप ( ii ) छ प्रशास 
( ii ) ज्येष्ठ प्रशास- है । 

में कार्य करें ) निक भेषी स्तर -II 
मिक भेणी 

( ii ) 3250- 125/ 2 पद के लिए अमन 
स्तर- II - 1 पद 

2600 रु . ( जरब्येष्ठ 
प्रसासनिक घेणी स्तर 

के रूप में कार्य करे ) 


भाग . 


. . 


. नारसका रामपरी2100 /AM 13, 1006 


1LLLLL 


- ... 


- - 


- 


- 


- 


11 . LTL 


. 


. 


सीधे नहीं किए जाने ने व्यक्तियों के लिए शिकार अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के विहित परिवाना की भीष यदि कोई हो 
पाईए 

भाष और षिक मईताएं प्रीत व्यक्तिी 
की पमा में लागू होगी वाहा 
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. 


मागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


गियो जिनसे 


नवीं की पति/ भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिमियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बता में 
बारा तथा विभिभ पतियों ारा भरी जाने बानी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


अपति बारा 


1. 4 मासनिकी सलI . पर मोजाति के लिए : 

नियमित माधार पर नियुक्त गुम पातुविद बेस प्रशासनिक की सरला । 
2. स्पेष्ठ प्रशासनिक सेना सरला पर पर प्रोमति के लिए : 
ऐसा ज्येष्ठ वास्तुविद जिसने उस श्रेणी में नियमित र 

जिसके पास निम्ननिषित पईताएँ . . . 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य से पास्तुकमा में ti 
( 2) वास्तुकला परिषद् में रजिस्ट्रीकत होना चाहिए । 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा मायोग से पराम किया 
जाएगा । 
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( ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर- II पद पर प्रोमति के संबंध में विचार करने के पद पर नियुक्ति के लिए पवन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामरी 
मिए ) समूह "क " विभागीय प्रोपति समिति : 

करना मागमक नहीं है । 


1. (i) पम्पक सदस्य , संघ भोक सेवा पापोग - प्रध्यान 

( ii ) सचिप पपर सचिष, रमा मंसानयतबस्म 
( iii ) प्रमुख जीनियर - सदस्य 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेणा - स्तर - II पर प्रोमति पार पूष्टि संबंध 
__ में समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : 

( 1 ) सचिन / अपर समिब , रमा मंत्रालय -- अध्यन 

( 2 ) प्रमुख इंजीनियर - सरस्य 
टिप्पण. --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयो, पायोग 

के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उमका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्राध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फा . सं . 83809/ 11 सी . एस . सी . सी .] 
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S. R . O . 31. - In exercise - of - the powers " conferred by the 4 . D squalification . No person , 
provigo to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Military Eng neer Services (Architects ) Recruitment 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Rules 1971, published vide Government Notication . Ministry 

a person having a spouse living, or 
of Defence S . R . O . No. 78 dated 27th January , 1971 in the 

( b ) who , having u spouse living , has entered into or 
Gazette of India (Part- II Section 4 ) on 13th February , 1971 , 
at pages - 122 - 123 , in 80 far as they relate to the post of 

contracted a marriage with any person , 
Chief Architect , except as respects things done or omitted shall be eligible for appointment to the said post : 
to be done before such super8058 on , the President hereby 
makes the following rulco regulating the method of recruit 

Prov ded that the Central Government may, if satisfied 
ment to the post of Chief Architect in the Military Engineer that such marriage is permişsible under the personal law 
Services , namely - 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

person fron the operation of this rule . 
be called the Military Engineer Services ( Chief Architect ) 
Recruitment Rules , 1989 . 

5 , Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette . . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay... The 

any of the provisions if these rules with respect to any class 
number of said post, its classification and the scale of pay 

or category of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age lim t and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualificationg 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 

other special categorics of persons in accordance with the 
and other matters, relating to the said post , shall be as speci 

Orders issued by the entral Government from time to time 
fied in columns- $ 10 - 14 of the paid Schedule . 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selection Age limit Whether benefit Educational and 
Dost 

post or non - for direct of added years other qualifi 
selection post recruits of service ad - oatic ng requi 

missible under red for direct 
rule 30 of the recruits 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


(8) 


Not 
applicable 


oplicable 


aplicable 


Not 
applicable 


( 1) 
chief 

Architect 
(1) Senior Admi- 
nistrative Grado 
L : vel- I _ 1 Pogt 
( li) Senior Admi- 
nistrative Grade 
L -vel- II - 1 Post 


Military Engi- 
(1985) 1 -er Service 

Subj-ot to Group A 
variation Gazetted , 
dependent 
on work 
load 


(i) Rs. 2500 - (i) Non -Select- Not 
125 /2-2750 . ion for Senior Applicable 
(When operated Administrative 
as Senior Ad - Grade Level-I 
ministrative Post 
Grade Level- 1) (ii) Selection for 
( 11 ) Rs. 2250 - Senior Adminis 
125 / 2 -2500 . trative Grade 
(Wh : n operated Level- II post 
as Senior Aami 
nistrative Grade 
Level- D ) 


- - - - - 


If a Departmental Promo - 
tion Committee exists, 
what is its composition 


Whathor age and Period of 
educational quali - probation , 
fications proscrl- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
In th3 ouse of 
Promotees 


Method of recruit- In case of recruitment by 
myynt, whenther by promotion /deputation / tra - 
direct recruitment or offer, grades from which 
by promotion or by promotion /deputation / tra 
deputation / transfer nsfer to be nude 
and percentage of 
vacancles to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which Union Publi 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


( 13) - 


( 14 ) 


Not applicable 


By Promotion 


Not 
applicablo 


1. For promotion to 1. Group A Depatmental 

Senior Administrative Promotion Committee 

Grade Level -) Post : (For considering promoti- 
Chief Architect Senior Ad - ion to Senior Adminis - 
ministrative Grade Level- trative Grade Level- I 

II appointed on regular post) : 
basis . 

(i) Chairman /Member 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commi. 
ssion not necessa 
ry while making 
selection for appo . 
intment to the post 
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- .. . : 


. 
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2 . For promotion to Se - Union Public Servico Co 

nior Administrative Gra - mmission Chairman 
de Level - II post 
Senior Architect with 7 (ii ) Secretary / Additional 
years regular servico in Secretary , Ministry of 
th : grade and possessing Defenco Meinbar 
the following qualifica . ( iii ) Engincer -in- Chief 
tion : 

- Member, 
(i ) Degree in Archite- 2 . Group A Departmental 

cture from a recognised Promotion Committee - 
University or cquiva. ( Foi considering promo 
lent. 

tion to Sanior Adminis 
( ii) Should be registered trative Grade Level- II. 
with the Council of and conirmation ), 
Architecture . 

(i) Secretary /Additional , 

Secretary Ministry of 

Defonce - -- Chairman 
( ii) Engineer- in -Chief 

- Member 
Note : The proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confrmation 
shall be sent to the Co 
mmission for approval, 
If , however , these are 
not approved by the Co 
mmission , a fresh meeting 
of the Departmental Pro . 
motion Committed to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 

[ F. No. 85604 /11/c.s.c. c.] 
का . नि . प्रा . 32: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुर और सैनिक इंजीनियर से 
( मुख्य इंजीनियर / उप मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम , -1976 को , जहाँ तक उनका संबंध सिविलियन मुख्य इंजीनियर के पद से है , उन बातों के सिवाय मधि . . 
कान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सैनिक इजोनियर सेवा में मुख्य जोनियर के पद पर भर्ती 
की पति का गिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिकों इंजीनियर सेवा ( मुख्य इजीनियर ) भर्ती नियम, 188 है । - - - - - -- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपावर पनुसूची के . 
स्वंम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है : 
3 . भर्ती की पदति , मायु-सीमा पार पन्य महताएं प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्राय-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त मनुसूभी के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : वह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा ;. . . . . . 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार की नींग यो विधि के प्रधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छू दे सकेगी । . . . . . . .. 
5. शिथिल करने की शक्ति : – महा केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोचीन है, बहो वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें सेखाबब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के पंक्तियों को बावत, प्रावेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : नान नियमों की कोई भी , बात ऐसे पारमणों, प्रायु-सीमा में छूट पीर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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IPL 


तसाच 


पदों की 


सममान 


चयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु-सीमा 


अचमम पद 


सेना में जोड़े गए गया 
का फाया केंद्रीय 
सिविल सेवा ( सम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रक्षीम 
अनुमेय है या नहीं 


. 


सैनिक इंजीनियर सेवा 
समूह " , " राजपजित 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


मुख्य इंजीनियर 
( 1) ज्येष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी स्तर पर 
( ३) ज्येष्ठ प्रशासनिक 
बेनी स्तर पर 


___ 13* 

( 1985) 
कार्यपार के 
प्राचार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
जा सकता 


( 1) ज्येष्ठ प्रशास - ( 1 ) ज्येष्ठ प्रशास - 
निक मेणी स्तर के निक श्रेणी स्तर- के 
मिए 2500-125) लिए , मबयन 
2- 2750 रु . ( 3 ) ज्येष्ठ प्रशास 
( 2) ज्येष्ठ प्रशासनिक घेणी स्तर- II के 
निक श्रेणी स्तर- II लिए चयन 
के लिए 2250- 128/ 
2-2500 4 . 


माथे पती किए जाने माने व्यक्तियों के लिए मिल र पन्य 
भावाए 


परिसीमा 


पवधि , यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने माने पक्तियों के लिए 
विहित प्रायु पौर भिक महताएं प्रोन्नत 
पक्तियों की बता में मागू होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोम्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - . प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्वामान्तरण बारा भर्ती की वसा में प्रेषियां जिनसे / प्रोन्नति / 
परनारा तथा विभिन्न परियों पर ही बाने रामी रिक्तियों प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण किया जाएगा 
कातिमतता 

- - - - - -- - 
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जोतिवारा 


1. ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेणी स्तर-I पर्यों पर प्रोन्नति के लिए : 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति मुख्य इंजीनियर ज्येष्ठ प्रशासनिक भेणी स्तरला 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर-II पदों पर प्रोन्नति के लिए , 
( 1 ) ऐसा उपमुस रंगीनिपर, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेव 


( 2) उपरोक्त ( 1) के न हो सकने पर ऐसा उपमुख्य सीनियर, जिसने 

उपमुख्य जीनियर पीर पपीमणलीनियर की श्रेणियों में 7 पूर्व सम्मि . 
सित नियमित सेवा की है । 


गार विभागीय प्रोगति समिति है तो उसको सपना 


भती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

14 
पद पर नियुक्ति के लिए पवन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्न परला पारस्यक नहीं है । 


13 
ज्येस प्रशासनिक श्रेणी स्तर पर (प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 
मोलति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) पम्पक्ष / सदस्य, संप मोक सेवा पायोग - - अध्यन 
( 3 ) सचिव/ अपर सचिव, रता मंत्रालय - सावन 
( 3) प्रवांजीनियर - सरस्म 

येण्ड प्रशासनिक येणी स्वस पर प्रोन्नति पर पुष्टि के संबंध में विचार करले 
के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1) अधिव/ पपर पिष , सामनपा - मम्पका 


रिमनी : युष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की सामादिका, पायोग 

पनुमोदनाक भेषी पाएंगी , किन्तु यदि पायोग सनका पनुमोदन नहीं करता है वो 
विभागीय प्रोन्नति पमिति की बैठक संप मोक सेवा पायोग के प्राध्या या 
किसी सदस्य की पम्पमता में फिर से होमो । । 


ज , ख . us a/ सी पीसी 


- - - 


- 
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- au 
S . R . O . 32 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . No person , -- 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of Military Engineer Serviccs (Chief Engineer / Deputy Chief 
Engineer) Recruitment Rules, 1976 , in so far as they rolate 

a person having a spouse living, or 
to the post of Civilian Chief Engineer , except as respects 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
things dono or otnitted to be done, the President hereby 

contracted & marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Chief Enginçer in the Military Engi 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Doer Services , namely : 

Provided that the Central Government may , jf satisfied 

that such marriage is permişsible under the personal law 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the mar 
be called the Military Englucer Services (Chief Enginoer) Ro riage and that there are other ground for so doing , exempt 
cruitment Rulcs , 1985 . 

any person frim the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pubii 

5 . Power to realx . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The 
pumber of vid post, its classification and the scale of pay 

of the provision of these rules with respect to any class or 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

category of persone . 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving .- - Nothing in these rulcs shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Mothod of recruitment, ago limit and other qualifications, provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes and 
etc . The method of tooraftincnt, age limit , qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relatiug to the sald post shall be as speci orders issued by the Central Government from time to timo 
tod in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of Classification Scale of pay 


Whether selc - 
ction post or 
not selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether bonefit Educational and 

of added years other qualifica 
of service admi- tions required 
ssible under rulo for direct roc 
30 of the Central rults . 
Civil Servicos 
(Ponsion ) 
Rules 1972 


(1) 


( 2) 


( 3 ) 


(4) 


( 9) 


Colar Engineer 
( 1) Senior Admi. 

nistrative Grade 
Lovel- J6 Posts 


- 13 
( 1995 ) 

Subject to 
variation 
depondeat 
on work 
loud , 


Military 
Englacer 
Servicos, 
GroupA 
Gazetted 


(1) Rs . 2500 (i) Non -selection Not applicable Not applicablo Not applicable 

125/ 2- 2750 for for Senior Adminis 
Senior Adminis - trative Grade 
trative Grado Lovel- I 
Level- 1 
( ii) Rs, 2250 - ( ii ) Selection for 
125 /2 - 2500 for Senior/ Anti 
Senior Adminis - nistrative Grado 
trative Grado Level- II 
Lovel- II 


( ul) Senior Admi- 
nistrative Grado 
Lovel- 11 7 Pants 


Whether ago and Portod of 
educational quall. probation , 
fications prescribed if any 
for droot recruits 
will apply in the 
CASO of promotoos 


Method of recruit - lu caso of recruitmont by If a Departmental Promotion 

mont whether by promotion /deputation /trans- Committco exists , what is its 
direct recruitment or fer , grades from which promo- composition 
by promotion or by tion / doputation /transfer to 
doputation / transforbe mado 
and percentage of 
tho vacancies to be 

led by vanous 
Dethods . 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By Promotion . 


1 . For promotion to Senior 1 . Group A Departmental Consultation 

Administrative Grade Promotion Committed with the Union 
Lovel- 1 Post 

( for considering promo- Public Service 
Chief Engineer Senior Ad - tion to Senior Administra - Commission is 
ministrative Grado Lovel - , tive Grade Level- II ) not necessary 
appointed on a regular basis (1) Chairman /Member, while making 
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2 . For promotion to Senior Union Public Service Co - selection for 

Administrative Grade Level mmnission post - Chaiman appointment to 
- II posts . 

(ii ) Secretary/ Additional Se - the post . 
( i) Deputy Chief Engincer cretary, - Ministry of Def 

with 5 years of regular once - Member 

service in the grade. (iii ) Enginecr - in -Chief 
( ii) Failing ( i) above , Deputy . - Member 

Chief Engineer with 7 years 2 . Group A Departmental 
combined regular service in Promotion Committee ( for 
tho grades of Doputy Chich considering promotion to 

Engineer and Superinten - Senior Administrative Grade 
.. ding Engineer . 

Level - I and confirmation ) 
( i) Secretary/ Additional Sec 

rotary , Ministry of 

Defence - Chairman 
(ii) Engineer - in - Chlof – Member 
Noto : The proceedings of 

the Departmental Promo 
tion Committoc relating 
to confirpation shall bo 
sont to the Commigion for 
approval. If , however , this 
are not approved by tho 
Commission, a fresh mee 
ting of the Departmental 
Promotion Committeo to 
bo presidod over by the 
Chairman or a Mombor of 
Union Public Service Co . 
mmission shall be held . 


नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1985 
का . नि . आ . 33. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय नौसेना ( समूह ग और समूह घ ) अग्नि 
शामक कर्मचारीवृन्द भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
___ 1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेन 
( समूह “ग ” और समूह “घ ” ) अग्निशामक कर्मचारीवृन्द 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
- ( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय नौसेना ( समूह "ग " और समूह “घ ” ) 
अग्निशामक कर्मचारीवृन्द भर्ती नियम , 1982 की मनु 
सूची में - 
( क ) उप अग्निशामक अधिकारी के पद से संबंधित 

मद 1 के सामने स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
" सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । . 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । " 


. ( F. No . 85604 / 2/ C .s.c . c.] 
( ख ) सिविलियन सहायक अग्निशामक मास्टर/सहायक 

अग्निशामक अधीक्षक, पर्यवेक्षक ( अग्निशामक ) , 
अग्निशमन इंजिन चालक श्रेणी 1, फायरमैन 
श्रेणी 1, के पदों से संबंधित मद 2 , 3, 6, और 
8 के सामने स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
"सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
. दो वर्ष । प्रोन्नत व्यक्तियों/ स्थानान्तरित 

ग्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
महीं । " 

. . 
( ग ) लोडिंग हेड अग्निशमन ( साधारण श्रेणी ) / लीडिंग 

फायरमैन और अग्निशमन इंजिन चालक श्रेणी 
2 के पदों से संबंधित मद 5 और 7 के 
सामने स्तंभ 9 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों और प्रोम्नत व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित व्यक्तियों 

के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । " 
( घ ) लीमिंग है अग्निशमन ( चयन श्रेणी ) के पद में 

संबंधित मद 4 के सामने स्तंभ 9 में विद्यमान 


[ माग II - 


4 ] 
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प्रविष्टि के स्थान पर "कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
फायरमैन श्रेणी 2 के पद से संबंधित मद 9 के 
सामने स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्षे । स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । " 
[ फा . सं . सी . पी . ( एस सी )/ 2833] 


टिप्पण : 


मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 
सारीख 27 मार्च, 1982 . के पृष्ठ 81 से 
89 पर रक्षा मंत्रालय की अधिसूचमा सं . का . 
नि , आ , 76, तारीख 15 मार्च, 1982 के अधीन 
अधिसूपिस किए गए थे । 

New Delhi, the 11th January , 1985 
S. R. O . 33. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Navy 
( Group C and Group D ) Fire Fighting Staff Recruitment 
Rules , 1982 . 

1 . ( 1 ) Thcscs Rules may be called the Indian Navy (Group 
C and Group D ) Fire Fighting Staff Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the schedule to the Indian Navy ( Group C and 
Group D ) Fire Fighting Staff Recruitment Rules , 1982, 
( a ) against item 1, relating to the post of Deputy Fire 

Officer in column 9 , for the existing entry , the 
following entry shall be substituted , namely : 
" Two years for direct recruits . No probation period for 

promotees" ; 
(b ) against items 2 , 3 , 6 and 8 , relating to the posts 

of Civilian Assistant Fire Mastor / Assistant Fire 
Superintendent , Supervisor ( Fire ) , Fire Engine 
Driver Grade I, Fireman Grade I, in column 9 , 
for the existing entries , the following cntry shall be 

substituted , namely . . . 
" Two years for direct recruits . No probation period 

for promotees /transferces" ; 
against item 5 and 7 relating the post of Leading 
Hand Fire (Ordinary Grade ) / Leading Fitoman and 
Fire Engine Driver Grade II , in column 9 for the 
existing entries , the following entry shall be gub 

stituted , namely : 
" Two years for direct recruits and promotees. No 

probation period for transferees " . 
( d ) against item 4 , relating to the post of Leading Hand 

Fire ( Selection Grade ) , in column 9 for the exist 
ing entry , the entry " No probation period " shall be 

substituted ; 
( c ) against item 9 relating to the post of Fireman Grado 

Ii in column 9, for the existing entry . the follow. 

ing cntry shall be substituted . namely : 
" Two years for direct recruits No probation period for 
transferees " . 

[ F. No. CP( SC ) / 2833 ] 
Note :- The principal rules were notified in the Gazette 

of India , Part II , Section 4 , dated 27th March 1982 
at pages 81 to 89 . vide Ministry of Defence Noti 
fication No . SRO 76 , dated 15th March , 1982 . 


का . नि . आ . 34 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए महानिदेशक मशस्त्र बल 
चिकित्सा सेवा के अधीन सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय , पुणे में चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , भर्यात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) --- इन नियमों का संक्षिप्त नाम मशस्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय पुणे (चिकित्मा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 है, 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पप - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वा होगा , जो इन नियमों से उमाबर अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, वायु -सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - - का पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित भाग्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईसाएं : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाा स्त्रीय विधि के अधीन अनय 
है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की पाक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , उन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
8. व्याक्ति : इन नियमों की कोई भी गात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा दम 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए भादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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भनुमुधो 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेमनमान 


संक्या 


चयन पद 
अथवा 
अययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए आय- सीमा 


सेवा में जो गए वषों 
का फायदा कोद्रीय 
सिविल सेवा ( गन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अरोय है या नहीं । 


1 


___ 


_ _ 


2TL 


_ _ . .... . . .. .. . . .... ........... _ 

4 

5 
चिकित्सा अधिकारी दो * साधारण केंद्रीय सेवा 700-40-900- लागू नहीं 

( 1985 ) ममह " क " राजपत्रित द. रो.- 40- 1100- होता 
1 पुरुष और अमनुमणिषीय 50-1300१ , 
1 महिना ) 

धन निम्नलिखित 
टिप्पणी : 

परों पर व्यवसाय 
* कार्यभार के 

निषेध भत्ता : - 
माधार पर 

1 से 5 प्रक्रम नक 
परिवर्तन 

150 क . प्रतिमास 
किया जा 

6 से 10 प्रकम तफ 
200 रु . प्रतिमास 
11 से 15 प्रकम तक 
250 रु . प्रतिमास । 


35 वर्ष से अधिक नहीं : 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों और अनुदेशों के अनुसार 5 वर्ष 
तक शिथिन की जा सकती है ) । 
टिप्पणो : - आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख , भारत में 
हरने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

ओ अन्दमान और निकोबार दोप तथा 
लक्षाद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई तम 
तारीख होगी । 


- -. ...... . 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की बाधि , पनि 
कोई हो । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
भहताएं प्रोम्मत व्यक्तियों की रक्षा 
में लागू होंगी या नहीं । 
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लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 को प्रथम या द्वितीय अनुसूची या 

तृतीय अनुसूची के भाग 2 में मम्मिलित ( लाइसेशिएट अर्हताओं से मिग्न ) कोई 
मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान अहंता । किन्तु सृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
आयुर्विज्ञाम अहंता के धारकों को उक्म अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 

( 3 ) में दी गई शर्तों को पूरा करना होगा । 
( 2 ) परिवार नियोजन और उससे संबंधित पद्धति की जानकारी देने में विशेष प्रशि 

क्षण । पुरुष चिकित्सा अधिकारी मे पुरुष नसबंदी शल्यक्रिया को तकनीक में और 
महिला चिकित्सा अधिकारी ने गर्भ का चिकित्सीय ममापन/ नुनाव विनियमन 

नकनीक तथा स्त्री नसबंदी शल्यक्रिया की तकनीक में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पणी : - अर्हताएं , अग्यपा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


7 


. 


भर्ती की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - उसकी संरचना 
सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे पाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिमानता । 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक मेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 . 


1J . 


14 


11 
- - - - - - 


- - 


- - - -- 


... - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केंद्रीय मरकार राज्य मरकारों के अधीन रोमे 
चिकित्सा अधिकारी : - - 
( 1 ) जो सदृश पद या 700- 1300 म . या 
ममतुल्य घेतममान वामे कनिष्ठ समूह "क " 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) ममुह "क " विभागीय प्रा . 
नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिल. 
कर बनेगी : --- 
1 . संयुक्त सचिष ( स्पा ) - अध्यक्षा 


घयन प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके किया 
जायेगा । 


[urrt II _ T14] 
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40 


- 


44 


11 


12 


· 13 


पद धारण किए हुए है ; या 

2. 34 HETTO - - 
( 24 fra " T " THYR AT 650 - fzuguft : gfez a afera fortita 
1200 7 . T # 454 ATT # 39 af fifa 17 tariat, 
# 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत इस किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
काउर-माम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
3447 afya tet ) 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ 51 . # . 23045/ 

1 


94THYTA/0017 367 ) 


S . R . O . 34 . In exercise of the powers conferred by the 

3 person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the nietliod of re 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
cruitment to the post of Medical Officer at the Armed Forces 

contracted a marriage with any person , 
Medical College , Pune under Director General Armed Forces 
Medical Services , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmen may , if satisfied 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Armod Forces Medical College, Pine (Medical 

applicable to such persons and the other party to the marri 
Olicor ) Recruitment Rules, 1985. 

une and that thero and other grounds for so doing , exempt 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay - - The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
pay attached theroto shall be is specified in columns 2 to 4 

consultation with the Union Public Service Comission , 
of the Schedulo annexed to these rulles. 

relax any of tho provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
other matters relating to the said post , shall be as specificd relaxation of algo limit and other concessions required to be 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
4 . Disqualification .-- No person , 

and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with time in this regard , 

SCHEDULE 
Nanç of post No . of post Classification Scale of pay 

Whether Age limit for direct Whether benefit 
selection recruits 

of added years 
post or 

of sorvice 
non - selection 

admissible 
tion post 

under rulo 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) Rules , 
1972 . 


3 


Medical Officer 


* Two ( 1985) General Central Rs . 700 -40 -900 - EB - Not 
( 1 Malo and 1 Service , Group 40 - 1100 - 50 - 1300 plus applicable 
Female ) A , Gazetted , Non - Practising Allo 
Noto : Subject Non -Ministerial. wence at the follo 
to variation 

wing rales : 1 to 5 
dopendent on 

stage Rs. 150 /- p . m . 
work -load . 

6 to 10 stages Rs. 
200 /- p ,m . 
11 to 15 stages Rs. 
250 / - p . m . 


Not exceeding 35 years : No 

( relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
years in accordenco 
with orders and 
the instructions issued 
by the CentralGovern 
ment). 
Note : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


1420G1/ 843 
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2 


- 


. 


- 


- . - - 


. - . - - - .. . . 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruity , 


wlicther agc and ady - Period of Method of recruitmcat In case of requitment by 
cational qualitications probation , ſ any , whether by direct recruit promotion /deputation / truds 
prescribed for direct 

mont or by promotion or ſer Grades from which pro 
rocruits will apply in 

by deputation / transfer motion /deputation /transfer to 
the case of promotces . 

und percentage of the be made. 
vacancies to be filled by 
various methods . 


10 


11 


12 


2 years 


Fssential : 

Not applicable 
( i ) A rocognised incdical quali 

fication included in the First 
or Second Schedule or Part 
Il of the Third Schedule 
(other than licentiate quali 
fications ) to the Indian Medi 
cal Council Act , 1956 . Holders 
of medical qualifications 
included in Part II of the 
Third Schedule , shul how 
ever fulfil the conditions sti 
pulated in sub -section ( 3) of 

Section 13 of the said Act. 
(ii) Special training in Family 

Planning and educational 
method . The male medical . 
officer should also have unt 
dergone training in techniqucs 
of vasectomy operation and 
female medical officer in 
(Medical Termination of Pre 
gnency /Menstrual Regula 
tion ). techniques ond Tubi 
ctony operation . 


By transferſon deputation , Transfer on Deputation : 
failing which hy direct Medical Officer under the 
recruitment, 

Central/ State Governments 
( 1 ) holding analogous posts 

or posts in the Junior 
Group A scale of Rs. 
700 - 1300 or equivalent ; 

or 
( 2 ) with 3 years service in 

Group B posts or in 
the scale of Rs. 650 - 1200 

or equivalent. 
(Period of deputation inclu 

ding the period of depu 
tation in another ex 
cadre post held immedia 
taly preceding this appoin 
tment shall not exceed 3 
years ). 


Noto : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
casc of candidates otherwise well 
qualified . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making rectuitment. 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) consisting of ;- 


Selection on cach occasions shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . 


1 . Joint Secretary ( E ) 

- Chairman 
2 . Deputy Director General . 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committco 
to be presided over by the Chaiman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 
- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


( F. No. 23045/DGAFMS/DDG -3] 


- .-. 


- . -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- . - . . . . - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - 4 ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी, 2, 1985/ माम 13, 1906 

- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - ----- - - - -- - 
नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1985 

( ii ) स्तंभ 10 में , विधमान प्रविष्टियों के स्थान 
का . नि . आ . 35 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
309 द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए, नौसेना 

मर्थात् : -- 
समूह “ग ” अनौद्योगिक पद ( अस्पताल कर्मचारिवृन्द ) भरती 

" सीधे भरती किए जाने वाले व्यक्तियों 
नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

के लिए दो वर्ष "; 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( iii ) स्तभ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना समूह 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
"ग " अनौद्योगिक पद ( अस्पताल कर्मचारिवन्द ) संशोधन भरती 

अर्थात् : --- 
नियम , 1985 है । 

"स्थानातंरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भरती 
( 2 ) ये राजपन्न प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

द्वारा "; 
2. नौसेना समूह "ग " अनौद्योगिक पद ( अस्पताल 

( iv ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
कर्मचारिवृन्द ) भरती नियम , 1981 की अनुसूची में , - 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
( 1 ) स्तंभ 4 में , "रक्षा सेवाओं सिविलियन " शब्दों 

अर्थात् : 
के स्थान पर जहां कहीं वे आते हैं “साधारण 

" स्थानान्तरण :- - 
केन्द्रीय सेवा " शब्द रखें जाएंगे ; . 

ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं के निम्नतर फार्मेशनों 

में समरुप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
( 2 ) मैट्रन नर्स/ सिविलियन सिस्टर और प्रयोगशाला 

कर रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
तकनीकी ( अस्पताल ) के पदों से संबंधित मद 

भर्हताएं है " ; 
1, 6, और 7 के सामने स्तंभ 10 में विद्यमान 

( 5 ) कंपाउडर ( अनहित ) के पद से संबंधित क्रम सं .. 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

11 और उससे संबंधित सभी प्रविष्टियों का लोप किया 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 

जाएगा । 
" सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

[ मिसिल संख्या भी पी (एस सी )/ 2849] 
दो वर्ष । प्रोन्नत स्थानान्तरित व्यक्तियों 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नही "; . 

टिप्पण : 

मुल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 
3. कनिष्ठ भौतिक चिकित्सक , क्लिनिकल अनुसंधान सहायक , 

20 जून , 1981 में , भारत सरकार की रक्षा 
चिकित्सा समाज सेवक , कनिष्ट आहारविद् रेडियो 

मंत्रालय की अधिसूचना का . नि . आ . सं , 165 
ग्राफर ( अस्पताल ) , प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 

तारीख 6 जून , 1981 के रूप में अधिसूचित किए 
II ( अस्पताल ) और मिडवाइफ के पदों से संबं 

गए थे । 
धित मद सं . 2, 3, 4, 5, 8, 10और 12 के सामने 
स्तभं 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 

New Delhi, the 14th January, 1985 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

S. R . O . 35 .-- - Jn exercise of the powers conferred by the pro 

viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
" सीधे भरती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए makes the following rules to amend the Navy Group C , 

Non - Industrial Posts (Hospital Staff ) Recruitment Rules, 
दो वर्ष स्थानातरित किए जाने वाले क्तियों 1981 , namely : - -- 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं "; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C Non 

Industrial posts (Hospital Staff ) Recruitment Amendment 

Rules, 1985. 
( 4 ) कंपाउन्डर ( अहित ) के पद से संबंधित मद 9 

( 2 ) They shall come inti force on the date of their 
के सामने : - - 

publication in the Official Gazette . 
(i ) स्तंभ 8 में , विधमान प्रविष्टियों के स्थान 2. In the schedule to the Navy Group C . Non-Industrial 

Posts (Hospital Staff ) Recruitment Rules, 1981 ,- - 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात्:-- - . 

( 1 ) in column 4, for the words " Civilian in Defence 

Services " , wherever they occur , the words " Gene 
" 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

ral Central Service " shall be substituted ; 
2. भेषजी अधिनियम , 1948 की धारा 

( 2 ) in column 10 , for the existing entries against items 

1 , 6 and 7 relating to the posts of Matron , Nurse / 
31 के खंड ( ग ) या धारा 32 के अधीन 

Civilian Sister and Laboratory Technician (Hospi 

tals ) the following coury shall be substituted , 
रजिस्ट्रोकत " ; 

nancly : --- 
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" Two years for direct recruits . No probation period 

for promotees / transferees. " 
( 3 ) in column 10 , for the existing entries against items 

2 , 3 , 4, 5 , 8, 19 and 12 relating to the posts of 
Junior Physiotherapist , Clinical Rescarch Assistant , 

Medical Social Worker , Junior Dictician, Radio 
grapher (Hospital ) , Laboratory Assistant Grade Il 
(Hospitals ) and Midwife the following entry shall 

be substiuted , namely : 
" Two years for direct recruits. No probation period 

for transferces " ; 
( 4 ) against item 9 relating to the post of Compounder 

( Qualified ) : - - 
(i) in column 8 , for the existing entries , the follow 

ing entries shall be substituted, namely : 
"1. Matriculation or equivalent , 
2. Registered under clause ( c ) of section 31 or 

section 32 of the Pharmacy Act 1948 "; 
( ii ) in column 10 , for the existing entrics the follow 

ing cntrics shall be substituted , namely : - - 


" Two years in respect of direct recruits. " ; 
(iii ) in column 11, for the existing entrics, the follow 

_ ing entries shall be substituted , namely : 

" By transfer, failing which by direct recruitment" ; 
( iv ) in column 12 . for the existing entries, the follow 

ing entrles shall be substituted, namely : - -- 
" Transfer : 
Persone serving in similar, equivalent or higher 

grades in the civil posts in the Defenco Services 
and possessing the qualifications specified in 

column 8 "; 
( 5 ) Serial No. 11 and all entries relating , to the post of 
Compounder ( Unqualified ) shall be deleted. 

[ File No. CP(SC ) / 2849 ] 
Note : - - The principal rules were notified in the Gazette of 

India , Part II , Section 4 , dated the 20th June 1981 
as notification of the Government of India in tho 
Ministry of Defence SRO No. 16 $ , dated 6th June , 
1981 . 


फा . लि . भा . 36 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सेमा चिकित्मा कोर (सिविलियन 
वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम 1968 को जैसा इसमें इसके पश्चात् नियम 4 में उपबंधित है उसके सिवाय और उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, सेना चिकित्सा कोर में महिला सहायक शल्य चिकित्मक श्रेणी - I के पद पर भर्ती को 
पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम सेना चिकित्सा कौर ( महिला सहायक प्रारूप चिकित्सक श्रेणी - I) भर्सी नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पत्ति, आयु - सीमा , महंताएं, आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारंभिक गठन : -- 650 - 1200 रु . के वेतनमान में नियमित आधार पर नियोजित महिला सहायक शल्य चिकित्सक श्रेणी - J पर 700 - 1300 रु . 
के पुनरीक्षित वेतनमान वाले पद पर नियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा गठित छानबीन समिति को सिफारा पर विचार किया जाएगा । ऐमो सेवारम 
महिला सहायक शल्य चिकित्सक श्रेणी - I जिन्हें 700 - 1300 रु . के पुमरीक्षित वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयत नहीं सलमा जाता है , 650- 1200 रु . 
के वेतनमान में बनी रह सकती है किन्तु एमा वर्ष के अंतराल के पश्चात् वे पुन : योग्यता-निर्धारण के पात्र होगी और अब तक उन्हें 700- 1300 रु० के 
पुनरीक्षित बेतनमान में नियुक्त नहीं किया जाता तब तक वे सेना चिकित्मा कोर ( सिविलियन वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 के द्वारा शासित होती रहेगी । 

5. रक्षा सेवा में सेवा करने का दायित्व : - महिला सहायक शल्यचिकित्सक श्रेणी- I के पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति यदि ऐसी अपेक्षा की जाए तो , मशस्त्र 
बलों में कम से कम 4 वर्ष की अवधि जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण में बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , भी है, के लिए कमीशर्ड प्राफिपर के रूप में सेवा 
करने के वायित्वाधीन होगी : 
परंतु ऐसे व्यक्ति से, - . 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की आएगी ; 
( ब ) 45 वर्ष की प्रायु पूरी करने के पश्चात साधारणतया पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगो ; 
6. निरर्हता : - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से , जिसका पति या जिसको परलो जोषित है, विवाह किया है, या 

( घ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधोग अनुनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे धारक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग से ग्यक्तियों के लिए 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग - 4°34 ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 2, 1985/ माष 13, 1905 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पप 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
छायदा 
मीय 
सिविल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- - - 


- --- 


- - -- 


महिला सहायक ___ * 1 ( 1985) 
शल्य चिफिरसक * कार्यभार के 
श्रेणी - I 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित अनन 
सचिनीय 


700-40- 900-द . रो लागू मही होता 
- 40 -1100- 50 
1300 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं नी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप समूह तब 
पक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेवन । 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सौधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अहंताएं 

विहित आय और शैक्षित अर्थताएं प्रोन्ना 
व्यक्तियों की दशा में सागू होंगी मा 


नहीं 


8 


- 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


१ वर्ष 


आवश्यक : 
1 . भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम 1956 की पहली 
या दूसरी अनुसूची में या तीसरी अनुसूची के भाग 2 में 
सम्मिलित ( अनुशपति घारी मईता से भिन्न ) मान्यता प्राप्त 
चिकित्सीय आहेता/ तीसरी अनुसूभी के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक माईतामों के धारकों को भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
भधिनियम , 1956 की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में अनु 
बाद मतं भी पूरी करनी है । 
2. 2 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. अहंताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समवायों के , 
मध्यर्थों पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो सकेगें । । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


-- - - 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 3. यूनाइटेड किंगडम में प्रवान की गई अर्हताओं को 
केवल तभी मान्यता प्रदान की जाएगी जबकि ये 11 नवम्बर , 
1978 को या उससे पूर्व प्रदान को गई हों । 
पाछनीय : 1 . प्रसूमि विज्ञान , स्त्री रोग विशाम और बाल रोग 
विज्ञान में अनुभव । 
2. मान्यता प्राप्त बिन पद्यालय मंस्था में औद्योगिक स्वास्थय 
में डिप्लोमा या ममतुल्य । 


- 


- - 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित/ स्थाना 
जाने बाली रिक्तियों की प्रतिशतता मरण किया जाएगा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संय लोक सेवा आयोग में 
परामर्ग किया जाएगा 


- . - - - - - . - । - - - - 


- - - - - 


- - 


11 


13 


14 


12 

- - - - - 


- - - - 


- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण कारा, जिसके प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण . ( पुष्टि के समंध में विचार करने के पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
न हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति करते समय संघ लोक सेवा आयोग 

अधिकारी ममिति : 

से पराम करना आवश्यक है । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 1. संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा 
किए हुए हैं । 

मंत्रालय - - --- - -- अध्यक्ष 
या ( 2 ) जिन्होंने 650 -1200 रु . 2. चिकित्सा ( सेवा ) सेना का निव-- - 
के या ममतुल्य वेतनमान शक ----- ---- --- सदस्य 
माले पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
और 

प्रोन्नति समिति की कार्यावाहियां , 
( ar ) जिनके पाम संभ 8 में आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
के लिए अधिकथित शक्षिक अर्हताएं नही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
और अनुभव हैं । 

ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
मंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारर- बाहय पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधार -- 
णतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ फा . मं . बो/ 7221 8/एल ए एम डी एन एस 3 ( बी ) ] 

एम . सी . जुनेजा, अवर सचिव 


S . R . O . 36 . - o exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Ression of the Army Medical Corps ( Civillan Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1968 except as hereinafter provided in 
rule 4, and except as respects things done or omitted to be 
clone before such supcrsession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruiinent to 
tho post of Lady Assistan Surgeon Grade I in the Army 
Medical Corps , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Medical Corps ( Lady Assistant Surgeon 
(Grade I ) Recruitment Rules . 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their 
publication in the Olliciul Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
buniber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specific in column 2 10 4 
of the Schedule annexed to illese rules . 

3 . Methout of recruiticnt , uge limit , qualifications. ete. 
The Tricthod of recnmitinent in the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereo shall be as speck 
ficd in colunins 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Initial constitution... - The Lady Assistant Surgeons 
Grado I . cmployed on regular basis in the pay scalo of 
Rs. 650 - 1200 shall be considered for appointment to the post 
in the revised scale of Rs . 700 - 1300 on the recommenda 
lions of the Screening Committee constituted by the Union 
Publci Service Commission . The serving Lady Assistant Surgeon 
Grade I who are not considered suitable for appointment 
to the rovised scale of Rs. 700 - 1300 may continue in the 
scale of Rs. 650 - 1200 but they will be cligible for fresh 
assessment after intervals of one year and until they are 
appointed in the revised scale of Rs . 700 - 1300 , they shall 
continue to be governed by the ATimy Medical Corps ( Civi 
lians Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 . 

5 . Liability to serve in the Defence Service . Any person 
appointed to tho post of Lady Assistant Surgeon Grade I 
shall if so required be liable to serve as a Commissioned 
Officer in the Armed Forces for a period of not less than 
four years including the period spent on trajning , if any : 
Provided that such person 
( ul ) Sul not be required to serve as aforesaid after tho 

CATHY of ten years from the cate of appointinent; 
( b ) shal] not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty - five years , 
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7 . Ponor to relax . - - Whore the Contral Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relas 

1) y of the provision of these rules with respect to any clus 
ur Category of persons . 


6 . Disqualification - -No person , - . 
(a ) who has entered into ou contacted a murtiage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into of 

cootfacied a marriage with any person , 
shall be eligible for appoininent to the said post : 

Provided that the Central Government may ; if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for So doing , exempt 
uny person from operation of this rule . 


X . Saving. - - Nothing in these rules sha )] affect Icservatiuns, 
relaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for thc Scheduled Castey , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number of 
posts 


Whether 
Selection post 
or Non -selection 
post 


(2) 


( 3) 


14 ) 


( 5 ) 


Not applicable 


Lady Assistant 

Surgeon Grade - I 


1 * (1985 ) 
* Subject to 
váriation 
dependent on 
work - load 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service Gradę " 40 -1100 - 50 - 1300 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years (Relaxable 
for Government Servants upto 
5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
und Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Whether bonefit of added years 

of Sorvice admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 

1972 


. 


Whether age and educational 
quilifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


(7) 


(8 ) 


(9 ) 


No 


Not Applicable 


Essential : 
1 , A recognised medical qualification included in the First or 

Second Schedulo or Part II of the Third Schedulc ( other than 
Licentiate qualifications ) to the Indian Medical Council Act 
1956 . Holdcrs of educational qualifications included in Part 
II of the Third Schedule also fulfil the condition stipulated in 
Sub -section ( 3 ) of Section 13 of the Indian Medical Council 

Act, 1956 . 
2 . 2 years professional experience . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / aro relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Schoduled Castçı , 
and Schoduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from theso communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availablo to fill 

up the vacancios reserved for them . 
Note 3 : The qualifications granted in United Kingdom shall be 

recognised medical qualifications only when granted on or 

before 11 November, 1978 . 
Dosirable : 
1 . Experience in Obstetrics, Gynaccology and Paodiatrics . 
2. Diploma in Industrial Hygiene from recognised University / 

Institution or cquivalent, 
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Period of 
probation 
if Any 


Method of recruitment In case of recrultment by 

whether by direct recruit promotion / deputation / tra - 
ment or by promotion or nsfer, grados from which 
by deputation / transfer and promotion /deputation / 
porcentage of the vacancies transfer to be made 
to be filled by various methods 


If a Departmental Promotional Circumstances in which 

Committoc exists , what Union Public Service 
is its composition 

Commission is to be 
congultod in paking 
recruitment 


(10) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Two years 


Consultation with th 

Union Public Sorvico 
Commission necessary 
while making selection 
for appointment to the 
post. 


By transfer on deputation fai. Transfer on deputation : Group A Departmontal . 

ling which by direct recru - Officers under the Central Promotion Committee ( for 
Itment, Government : 

considering confirmation ) : 
( Xi) holding analogous 1 . Joint Secretary ( E ), Minis - 
posts ; or 

try of Defence Chairman 
(ii) with 3 years service 2 . Director of Medical Ser 
in posts in the scale of vices (Army). Army 
RS, 650 - 1200 or equiva Headquarters- -Momber 
lent; and . 

Note : The proceedings of the 
( b ) possessing the educa Departmental Promotion 

tional qualifications and Committee relating to 
exporience laid down for Confirmation shall be sent 
direct recruit in Coly to the Commission for ap 
min 8 . 

proval. If , however , these 
(Period of deputation inclu are not approved by the 

ding the period of depu Commission , a fresh mee 
tation in another ex - cadre ting of the Departmental 
post held immediately pre - Promotion Committee to 
ceding this appointment in be presided over by the 
samo organisation /depart Chairman or a Member of 
ment shall not exceed three the Union Public Service 
years ). 

Commission shall be held . 


MAR 
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